	PEDIDO DE DEMISSÃO
Carta de desligamento a pedido do empregado



	Como preencher: troque os campos em azul e marque com X apenas UMA opção de aviso prévio. Imprima 2 vias: entregue uma ao RH e peça que assinem e datem a sua via como recebida.



À
[NOME DA EMPRESA]
A/C: [Setor de Recursos Humanos / nome do gestor]
Eu, [NOME COMPLETO], portador(a) da CTPS nº [0000000] série [0000] (ou CTPS Digital, CPF nº [000.000.000-00]), ocupante do cargo de [cargo], venho, por meio desta, comunicar meu pedido de demissão do quadro de funcionários desta empresa, por motivos de ordem pessoal.
Em relação ao aviso prévio, informo que:
(   )  Cumprirei o aviso prévio de 30 dias, sendo meu último dia de trabalho em [00/00/0000].
O empregado trabalha normalmente durante o aviso e recebe o salário do período.
(   )  Solicito a dispensa do cumprimento do aviso prévio, a critério da empresa.
Se a empresa aceitar, o desligamento é imediato. Se não aceitar, o aviso deve ser cumprido; sem cumprir, a empresa pode descontar o valor nas verbas rescisórias.
Coloco-me à disposição para a transição das minhas atividades e agradeço pela oportunidade e pelo aprendizado durante o período em que trabalhei nesta empresa.
Atenciosamente,
[Cidade], [dia] de [mês] de [ano].
	_______________________________
[NOME COMPLETO]
Assinatura do(a) funcionário(a)



	RECEBIDO PELA EMPRESA
Data: ___/___/______     Nome: _____________________________     Assinatura: ____________________
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